СПРАВКА
 выездной проверки по поводу жалобы родителей учащихся МКОУ «Даркушказмалярская СОШ»
Цель: Проверить факты, указанные в письме, провести собрание педагогов школы и родителей.
      Дата проверки: 01.11.2021г.
      Школу посетили: Шихбабаев Г.Р. – начальник УО, Алахвердиева С.У. – методист МКУ «ИМЦ», Ягибеков Р.В. – юрист УО.
       В МКОУ «Даркушказмалярская СОШ» работают 67 педагогов, все с соответствующим образованием. Таблица прилагается.
       Обучаются в образовательной организации 384  учащихся. 

       Класс-комплектов – 25: с 1 по 11 класс. Обучение в школе проходит в 2 смены.
      Руководителем образовательного учреждения работает Шерифов Хидирнаби Джемиевич, Диплом Новочеркасский политехнический университет, выданный в 1990 году, стаж работы 5 лет, курсы повышения квалификации прошел в 2019 году в МЦПК.  Шерифов Х.Д. директором школы работает всего 2 года, неплохо выполняет обязанности руководителя. Хидирнаби Джемиевич в 6 классах преподает математику. Шерифова Тамила Сергеевна, невестка директора ведет в школе английский язык, закончила Дербентский педагогический колледж в 2008году, присвоена квалификация: учитель английского языка в начальной и основной школе, работает на должности тьютера в школе.
      В школе нет детей с ограниченными возможностями здоровья, есть дети инвалиды (4 учащихся), они учатся в школе наравне со всеми детьми.
      В школе нет учителей, которые ведут предметы не по специальности. В школе имеется приказ по аттестации учителей на соответствии занимаемой должности. (Приказ прилагается). Руководство школы полностью отрицает факты, что некоторые учителя приходят в школу в нетрезвом состоянии. Родители учащихся отрицают факт сбора денег на ремонт школы.
      Не все педагоги прошли курсы повышения квалификации с 2018 по 2021 годы (Проходят по графику). В школе учителя работают по специальности, указанной по диплому. Учителя Даркушказмалярской школы большая часть имеют большой стаж педагогической работы. По итогам ЕГЭ; из 14 учащихся 11 класса 7 учащихся поступили в вузы, 5 учащихся в средние специальные учреждения, за пределы Республики поступили 6 учащихся.
     Обеспеченность учебниками по ОУ составляет 95%. 
     По образовательным программам адаптированы рабочие программы к часам учебного плана, отведённым на каждый учебный предмет. Рабочие программы утверждены завучем школы и скреплены печатью. Рабочие программы имеются по всем учебным предметам.
     В начальной школе завучем работает учитель с высшим образованием Рашидова Беслер Ахмедуллаевна. Все 23 учителя начальных классов имеют среднее педагогическое образование.
       Заполнение журналов находится под контролем заместителя директора по УВР Халиловой Г.А.
        Председателем родительского комитета является Салманов Мевлан Мурцалиевич. Он сказал, что к нему никто не обращался.
      По поводу жалобы родителей учащихся 5 «А» класса в школе провели собрание педагогов и родителей.
        На собрании выступили:

1.Узденов Альфред Узденович – завуч по воспитательной работе. Он отметил, что школа по успеваемости занимает в районе неплохие позиции, учителя проводят дополнительные занятия по подготовке детей к сдаче ЕГЭ. Многие родители не приходят на родительские собрания, не посещают уроки учителей, хотя это их право. Все требования по воспитанию детей возлагают на педагогов. Воспитательная работа в школе соответствует требованиям, учащиеся школы всегда активно участвуют на всех районных мероприятиях.
2.Бабушка ученика 5 класса Шихкеримова Гюльпиче Зейдулаевна. Она указала в письме, что учитель родного языка оскорбляет детей, иногда поднимает руку, говорит, что ей нельзя работать с детьми. Свои аргументы она утверждает тем, что ребенок не хочет идти в школу.
3..Учитель родного языка Магомедалиева Зиябат Агабековна. Она полностью отрицает слова, указанные в письме. Работает в школе много лет, никогда не оскорбляла детей. Зиябат Агабековна 28 октября провела контрольные работы по родному языку; 10 учащихся получили – отметку «два», 1ученик -3, 1 -4. Учительница оповестила родителей по поводу плохой успеваемости детей. Родители стали возмущаться, всю вину свалили на педагога. Имеется Протокол заседания родительского комитета, где обсудили письма родителей в УО и итоги первой четверти (Протокол прилагается).
 4..Классный руководитель 5 класса Кичибекова Кизбес Султанэфендиевна. Она отметила, что учитель родного языка грамотный педагог, неплохо справляется со своими обязанностями. Но все учителя жалуются на дисциплину во время уроков в 5 классе, все это связано с тем, что дети переходя из начального звена в старшее, плохо адаптируются.
 5.Учитель физкультуры и ОБЖ, Председатель ППО Уруджев Фикрет Алимович. Он сказал, что факты, указанные в письме, не соответствует действительности. Все замечания учащимся воспринимаются в штыки родителями. Родители дома не проявляют активности по воспитанию и обучению детей.
6.Завуч школы по учебной работе Халилова Гюлнара Абдулказиевна отметила, что все учителя имеют Рабочие программы, они утверждены руководством школы. Я посещаю уроки учителей, провожу анализ урока совместно с учителем, стараемся устранить недостатки в работе. Я выполняю обязанности завуча школа по учебной части всего 2 месяца.
7.Учитель биологии и химии Шемерденов Нисрет Агасиевич сказал, что в школе работает много лет, за все время работы никогда не имел замечаний со стороны руководства школы и родителей. Мои выпускники многие и в этом году поступили в медицинские вузы за пределы Республики. Я каждый год систематически готовлю детей к сдаче ЕГЭ. У нас многие педагоги грамотные, знают свой предмет.
     МКОУ «Даркушказмалярская СОШ» курирует методист МКУ «ИМЦ» Алахвердиева С,У. Она часто посещает школу, знает все проблемы, проводила консультации с вновь назначенным завучем школы, проверила документацию, указала недостатки, которые надо было устранить. По приказу МКУ «ИМЦ» во второй четверти по плану была назначена комплексная проверка работы учителей начальных классов.  
 Для решения и устранения имеющихся проблем в школе необходимо:
1. Провести комплексную проверку в МКОУ «Даркушказмалярская СОШ» работниками Управления образования МР «Сулейман-Стальский район».
2. Руководству школы в ближайшее время провести родительское собрание с приглашением работников УО.
Шихбабаев Г.Р.

Алахвердиева С.У.

Ягибеков Р.В.                                                                     
